OANA-MIOARA BiZGAN-GAYRAL

Deputat independent pentru Bucuresti in Parlamentul Romaniei

Experienta profesionala de peste 14 ani in domeniul managementului strategic si al performantei comerciale

Lider in domeniul managementul schimbarii, cu un portofoliu de multiple proiecte de transformare organizationald

Determinata, apreciaza diversitatea si lucrul in echipa, orientata spre rezultate si decizii bazate pe fapte pentru a crea un impact de

durata asupra organizatiilor

ACTIVITATE PROFESIONALA

2017 - 2018

2016 - 2017

2016

2014 -2015

2011 -2014

PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR Bucuresti
Deputat independent pentru Bucuresti

o Membra Comisia pentru politica economica, reforma si privatizare

o Membra supleanta Delegatia Parlamentului Romaniei la Adunarea Parlamentara a Cosiliului Europei
e Membra Grupul parlamentar de prietenie cu Regatul Suediei

o Membra Grupul parlamentar de prietenie cu Regatul Tarilor de Jos (Olanda)

PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR Bucuresti
Deputat USR pentru Bucuresti

 Presedinte Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbatj
o Membra Comisia pentru politica economica, reforma si privatizare

MINISTERUL ECONOMIEI, COMERTULUI SI RELATIILOR CU MEDIULUI DE AFACERI Bucuresti
Consilier al Viceprim-ministrului — Ministrul Economiei, Comertului si Relatiilor cu Mediului de Afaceri
Chief of Staff - InvestRomania - Secretar de Stat Manuel Costescu

 Transformarea organizatiei intr-un adevarat hub al investitorilor strdini — primul punct de contact al acestora cu Roméania
ca destinatie de afaceri

o Crearea primului site in engleza centrat pe investitori si oportunitati de afaceri (www.investromania.gov.ro), Ghidul
Investitorului Stréin, filmul de promovare a Romaniei ca destinatie de afaceri “Romania — The Strategic Choice”,
prezentarea de tara si prezentarile sectoriale pe IT&C, industria automobilelor, aerospatiald, bio-economia, agricultura si
industriile creative, newsletter-ul InvestRomania si Ghidul Exportatorului Romén

o Investitiile straine au crescut cu aproximativ 20% in 2016 comparativ cu anul anterior, fapt ce a determinat crearea a
aproximativ 50 000 noi locuri de munca

o Printre proiectele mari de investitii administrate de InvestRomania care s-au lansat in aceasta perioada se numara
Airbus Helicopters la Ghimbav, Brasov, in valoare de 52 mil EUR, Star Transmission (divizie Daimler) la Sebes, Alba, in
valoare de peste 300 mil EUR, Faurecia la R@mnicu Valcea in valoare de 12 mil EUR, Continental cu un centru R&D in
valoare de 6 mil EUR, etc.

Start-up project - activitate independenta Bucuresti
Business Development Manager

o Dezvoltarea conceptului de afaceri

o Implementarea unei strategii de piata pentru companie

» Operationalizarea afacerii; gestionarea si dezvoltarea echipei locale
o Crearea portofoliului de clienti

LAFARGE ROMANIA Bucuresti
Commercial Performance & Pricing Manager (2013 - 2014)

o Dezvoltarea strategiei comerciale si stabilirea preturilor in Romania (cresterea preturilor cu 3,5% intr-o piata aflata in
scadere cu -11%)

o Crearea unei noi politici comerciale si implementarea politicii de preturi (2013 = prima crestere a prefului inregistrata in 4
ani; rezultate 2014: cresterea pretului cu 6,5% in 91% din portofoliul de clientj)

« Stabilirea planului de buget anual cu indicatori cheie de performanta clari care au condus la eficientizarea vanzarilor in
intreaga taré

« Imbunatatirea vanzarilor prin obiective concrete si monitorizare atentd

o Am céstigat in cadrul Grupului Lafarge premiul ,Cea mai buna tara pentru initiative strategice de stabilire a preturilor”;
strategia a fost consideratd un model de bune practici la nivelul intregului grup si a fost implementata in alte 21 de tari


http://www.investromania.gov.ro/
https://goo.gl/6jFwVQ
https://goo.gl/6jFwVQ
https://youtu.be/ZzbKHYqwsA0
https://goo.gl/fxR6hp

Strategy and Business Development Manager (2011 - 2013)

o Dezvoltarea strategiei de tara pentru toate liniile de activitate: ciment,beton, agregate (primul Plan Strategic ,One
Lafarge” - prezentat si sustinut in fata membrilor boardului Lafarge Group)

« Integrarea cunostintelor economice, de marketing, operationale si financiare pentru dezvoltarea pozitiei strategice a tarii
si a planului de afaceri

e Asigurarea implementarii si functionarii mecanismelor de Business intelligence si Strategic Watch - am dezvoltat
instrumente specifice de analizd pentru a evalua informatiile de piata relevante si a imbunéatéti performanta afacerii

o Elaborarea planurilor de dezvoltare a afacerii pe termen scurt, mediu si lung - gestionarea proiectelor cheie de investitii,
M&A, integrare verticala, joint ventures, planificarea resurselor pe termen lung

 Evaluarea si gestionarea riscurilor strategice atat in Lafarge Roménia cét si in retelele internationale, in coordonare cu
Grupul de Strategie si ceilalti actori cheie

2009-2011 ROLAND BERGER STRATEGY CONSULTANTS - Consultant Bucuresti
Dezvoltare strategica

o Construirea strategiei de integrare post-fuziune a doud mari companii energetice si evaluarea potentialul de sinergii al
fuziunii
» Dezvoltarea strategiei de intrare pe piatd pentru una din cele mai mari banci europene, incluzand analiza potentialilor
clienti si produselor tintd pentru fiecare dintre segmentele de clienti
 Crearea conceptului de externalizare de servicii pentru o companie lider pe piata energiei
Analiza de piata, vanzari si strategii de marketing
 Efectuarea analizei de profitabilitate si pozitionarea pe piete tintd pentru o importantd companie din domeniul
chimicalelor (evaluare a 40 tari)
o Dezvoltarea modelului de piata (incluzand dimensiunea pietei, mediul competitiv, portofoliu de produse, profitabilitatea,
etc.) si a strategiei comerciale pentru trei companii majore
o Crearea planului de marketing si implementarea actiunilor pentru doua companii de top din domeniul energiei
Restructurare si imbunétatirea performantei

¢ Dezvoltarea conceptului de servicii pentru clienti si planul de implementare (inclusiv module pilot) pentru o companie de
energie
 Evaluarea potentialului de optimizare (atat reducerea costurilor cat si cresterea veniturilor) pentru doua mari companii
globale
o |dentificarea, cuantificarea si punerea in aplicare a masurilor de reducere a costurilor pentru trei mari companii de utilitati
Organizare si Managementul schimbarii

 Proiectarea structurii organizatorice pentru doua mari companii de utilitati
o Eficientizarea proceselor de afaceri, dezvoltarea planului de management al schimbadrii si al sistemului de stimualare a
performantei pentru 0 companie multinationala de top
2008 SOGETI CAPGEMINI GROUP Paris
Consultant Management

« Efectuarea analizelor de piata pentru dezvoltarea afacerilor si achizitiilor
o Dezvoltarea portofoliului de oferta pentru diferite industrii cum ar fi Automotives si Telecom
2006 - 2007 AMADEUS IT GROUP Nisa
Analist de afaceri
« Proiectarea a mai mult de 15 noi produse electronice, medierea intre proiectant/dezvoltator si client, colectarea
feedback-ului, contribuind astfel la dezvoltarea ulterioara a produsului
e Lansarea si implementarea a noi produse pentru clienti in 70 de piete din intreaga lume
 Analiza datelor statistice ale tendintelor produselor la nivel mondial si realizarea de studii de dezvoltare a acestora

2002 -2003 KALIN SETTERBERG FASTIGHETER Stockholm
Analist de afaceri

o Efectuarea cercetarii analitice pe pietele de investitii imobiliare din Europa
« Sustinerea echipei de management in identificarea si abordarea jucatorilor cheie de pe pietele relevante
o Medierea activa a negocierilor dintre partile interesate



STUDII

2006 -2008  UNIVERSITATEA DIN GOTHENBURG
Masterat in Administrarea Afacerilor - Strategie si Organizare
School of Business, Economics and Law

2005 HEC MONTREAL
Comert international si Management
Schimb de experienta

2004 LONDON SCHOOL OF ECONOMICS
Administrarea Afacerilor si Management
Schimb de experienta

2003-2006  UNIVERSITATEA DIN GOTHENBURG
Licenté in Administrarea Afacerilor
School of Business, Economics and Law

LIMBI STRAINE
Fluent - Engleza, Franceza si Suedeza

VOLUNTARIAT

2014-2015  VARII ORGANIZATII NON-GUVERNAMENTALE
e Sprijin pentru copii abandonati, femei si fete fara adapost si in situatii materiale precare
2007 -2008  MECENAT CHIRURGIE CARDIAQUE
o Familie gazda (“famille d'accueil”) pentru copii din tari ale lumii a treia cu probleme grave de inima,
care nu puteau fi tratati in tarile lor de resedinta si erau adusi in Franta pentru a fi operati si tratati

2004 o Activitdti de sprijin material si logistic organizate prin Biserica suedez& pentru victimele tsunami-
ului din Tailanda, in mod deosebit pentru parintii care se intorceau acasa fara copii si copiii care se
intorceau fara parinti

2003-2006  AIESESC

o Manager al diviziei pentru Outgoing Students (divizia care oferea sprijin pentru studentii din Suedia
pentru a merge in experiente profesionale in alte tari)

e Constructia primului People Development Team din AIESEC

o Céstigatoare a bursei “Cel mai bun prieten”

Gothenburg

Montréal

Londra

Gothenburg

Bucuresti

Paris

Gothenburg

Gothenburg



